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CODIGO DE CONDUTAE ETICA
I INTRODUGAO
I.1. Objetivo

O Malta Advogados (“Escritério”) conduz suas atividades com a
convicgao de que a trajetdria desta organizacdo demanda um alto nivel de
ética em todas as areas de atuacao.

Ao publicar este Codigo de Conduta o Escritério espera auxiliar
e esclarecer a todos aqueles que o representam como agir nas inumeras
situagdes do cotidiano e garantir a conformidade com as leis.

Todos os integrantes do Escritério, bem como todos que possam
vir, de alguma forma, a atuar ou que possam ter uma relagcao de negdcio
com este, cada qual no dominio de suas atribuicdes, devem sempre
atender e respeitar as orientacdes e disposicdes legais constantes neste
codigo.

Além disso, o cédigo de Etica e Conduta serve de diretriz para
a conducao e resolucao de possiveis conflitos, por refletir do Escritério.

I.2. Destinatarios e Abrangéncia

Este documento se aplica aos membros do Escritério, seus
sécios, de capital ou de servico, seus colaboradores, funcionarios,
assistentes, assessores, estagiarios ou parceiros, no exercicio das suas
funcdes, bem como a todos que possam vir, de alguma forma, a atuar ou
que possam ter uma relagao de negocio a mesma.

Agente Publicos e Reguladores - As relagcbes e o dialogo do
Escritério com todos os agentes publicos e reguladores desta atividade
estardo apoiados na absoluta transparéncia e nos principios de presteza,
precisdo e de pleno acesso a informacao, respeitadas as disposicoes
regulatérias e da Lei n° 12.846/2013, nomeada conhecida como Lei
Anticorrupcédo, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
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de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, € da outras providéncias.

Clientes - A exceléncia da prestacdo dos servicos que sédo de
responsabilidade do Escritério esta fundamentada no mais alto padréo de
qualidade e numa conduta integra, honesta, gentil e colaborativa.

l. RELACIONAMENTO INTERNO

O relacionamento interno € de suma importancia, uma vez que
é onde se forma a conduta que serd externada aos demais. Sendo assim,
nesta secdo, serdo explorados os pontos mais relevantes para a
construcdo sdélida de uma conduta ética.

Diretrizes gerais: respeito, integridade, honestidade,
transparéncia, responsabilidade, atitude critica, empenho e combate
ao preconceito e a discriminacao.

O Cdbdigo do Escritério prevé€ a condugcao das suas relacdes
internas e externas regidas pelo mais alto grau de respeito e transparéncia
entre todas as partes sempre preservando e garantindo os interesses
legitimos da empresa.

Niao serd permitida qualquer forma de preconceito ou
discriminacdo, seja por motivo de raga, cor, género, sexo, orientacao
sexual, origem, idade, estado civil, posicionamento politico, religido,
classe social, credo, maternidade, incapacidade fisica, incapacidade
intelectual ou quaisquer outras caracteristicas protegidas por lei.

Lealdade com a instituicao: patriménio fisico (mobiliario),
conteudo (e-mails, canais oficiais), informacoes, registros e
fornecimento de dados

E dever de todos os integrantes da equipe zelar pelo patriménio
fisico e digital do Escritério, bem como pelo conteudo gerado e circulado
em e- mails ou disponibilizados em canais oficiais como midias sociais,
site e plataformas integradas.
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1. PRESTAGAO DE SERVIGCOS

E dever dos membros da equipe zelar para que a prestacéo de
servicos juridicos seja pautada nos valores de exceléncia e contato estreito
com cada demanda, permitindo a apresentacdo de solugdes juridicas
cuidadosas, inovadoras e de alta qualidade técnica, tendo sempre em vista
os interesses de cada cliente.

Iv. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O Escritério tem o compromisso de prestar um servico de
satisfacdo e exceléncia aos clientes que atende. Significa dar um
atendimento cordial, respeitoso e, sobretudo, garantir, autenticidade,
seguranca e eficacia nos servigcos prestados.

Nido serd tolerado que cliente algum sofra conduta
discriminatéria, seja por raca, cor, género, origem, sexo, idade, orientagcéo
sexual, estado civil, posicionamento politico, classe social, religido, credo,
maternidade, incapacidade fisica, incapacidade intelectual ou quaisquer
outras caracteristicas protegidas por lei.

V. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O Escritério tem o compromisso de conduzir suas atividades
com todos os representantes governamentais e agentes publicos com os
quais se relaciona dentro dos mais altos padrdes éticos e em conformidade
com as leis e regulamentacdes vigentes, bem como ficar a disposicao para
eventuais trabalhos de correi¢do e visita.

VI. PREVENCAO AO DOLO, AO ERRO, A CORRUPGCAO E A LAVAGEM DE
DINHEIRO

O Escritério compromete-se com a prevencgao ao dolo, ao erro
e a corrupcado e ao cumprimento da estrutura regulatéria pertinente.
Para tal,
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normas e processos internos foram criados com a intengdo de orientar e
minimizar toda e qualquer imprecisdo nesse direcionamento.

O Escritério esta sujeito as leis anticorrupcéao, incluindo, mas nao

se limitando, ao Estatuo da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)
— Lei Federal n°® 8.906/1994 —, a Lei Federal n°® 12.846/2013, a Lei Federal
n° 8.429/1992, bem como as resolugdes da Comissdo de Etica Publica
("Normas Anticorrupcao"). A aplicacdo da Lei Anticorrupcao esta
direcionada a qualquer empresa brasileira, dentro ou fora do pais, de
modo a submeter todas essas organizagbes ao cumprimento de
dispositivos de responsabilidade objetiva, principalmente dentro das
relagbes com os Orgaos publicos, seja na esfera federal, estadual ou
municipal.

Qualquer violagdo destas Normas Anticorrupgdo pode resultar
em penalidades civis e administrativas severas para o Escritorio e/ou seus
membros, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de
eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

Portanto, o Escritério ndao tolera qualquer tipo de pratica
antiética, corrupcdo de terceiros, de agente publico ou politico,
pagamento ou recebimento de propinas, subornos ou de qualquer tipo de
gratificacao nas negociagdes com agentes publicos ou individuos do setor
privado. Sob nenhuma circunstancia qualquer membro da equipe pode
subornar ou fazer pagamentos para facilitar, nem deve conceder qualquer
beneficio, de forma direta ou indireta, as autoridades publicas com o
propdsito de influenciar suas decisbes ou encorajar o fornecedor a
assegurar vantagens injustificadas para a Escritério.

Todas as negociagdes, parceria comerciais, acordos e
contratos de prestacdo de servigos, serdo registrados com o nome do
Escritério, Contratante ou terceiro diretamente interessado. Nesse sentido,
espera-se total colaboragdo em caso de auditoria e acesso a provas que
possam indicar colaboragcdo ou influéncia em crimes contra a ordem
publica, com servidores publicos e relacionados a lavagem de dinheiro.

VII. CONFLITO DE INTERESSES
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Os integrantes da equipe ndo poderdo usar indevidamente
informagdes, recursos, nem a influéncia do Escritério em beneficio
proprio, nem tampouco prejudicar a reputacdo da organizacao, devendo,
portanto, evitar atividades e relacionamentos que possam ter conflito com
as responsabilidades profissionais do Escritorio.

VIIL. IMAGEM INSTITUCIONAL, CONFIDENCIALIDADE E MANUTENCAO DOS
REGISTROS E INFORMAGOES OPERACIONAIS

A imagem institucional € um dos ativos mais valiosos do
Escritorio, e, portanto, é fundamental que todos os membros da equipe a
construam e preservem continuamente.

E considerada uma infracdo grave qualquer acdo ou
comportamento, tanto individual quanto coletivo, que possa prejudicar a
integridade da imagem institucional do Escritério.

O Escritorio armazena, trata e utiliza dados ou informacdes
confidenciais que devem ser utilizadas exclusivamente para o desempenho
das funcdes que Ihe foram atribuidas. Essas informagdes s6 podem ser
divulgadas sob a autorizacdo do Escritério, quando exigido por lei ou por
ordem judicial.

Os dados e documentos relacionados aos negécios do
Escritério e de seus clientes, incluindo informagdes financeiras, bem como
documentos relativos as especificagcbes de produtos, hardware,
aplicativos e software desenvolvidos ou em uso, independente da
participacdo contratual em seu desenvolvimento, devem ser tratados com
0 maximo sigilo.

Documentos e procedimentos das diversas operacdes e
atividades desenvolvidas pelo Escritério devem ser nomeados e descritos
com veracidade e exatiddo. Todos sdo responsaveis ou corresponsaveis
pela integridade da informacdo e dos registros, sejam operacionais,
comerciais, financeiros ou administrativos.

IX. PESSOAL
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O Escritério apoia e respeita a protecdo aos direitos humanos.
Acreditamos no comportamento ético e respeitamos a dignidade humana.
Avaliamos continuamente os impactos diretos e indiretos de nossas
operacdes sobre os direitos humanos e procuramos reconhecer nossas
responsabilidades de acordo com os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

X. CANAL DE COMUNICAGAO E DE DENUNCIA

O Escritério estabelecera um Canal de Comunicagdo e
Denuncias, que podera ser remetido por todos os membros da equipe,
clientes, fornecedores e parceiros, por meio do e-mail:
contato@maltaadvogados.com e acessado pelo departamento
especialmente designado.

XI. DisPoOsSICOES FINAIS

XI.1. Prazo de vigéncia

Este documento tem eficacia por prazo indeterminado a partir
de sua publicagao interna pelo Escritério, podendo ser alterado a qualquer
tempo e critério.

X1.2. Dever de divulgar

Todos os destinatarios deste documento tém a obrigacdo de
divulgar este Codigo entre os demais membros, comunicando eventuais
descumprimentos do mesmo.

XI.3. Compromisso com o Cédigo

Os destinatarios tém a obrigacao de ler cada versdo do Cédigo

de Etica e Conduta, comprometer-se em honra-lo e assinar declaracdo que
atesta a leitura.

Brasilia | S&o Paulo | Curitiba | Teresina www.maltaadvogados.com


mailto:contato@maltaadvogados.com

/"\ IVI A LTA advogados

Fica estabelecido que a ndo assinatura da declaragdo nao
caracterizam desobrigacado dos destinatarios em relagcéo a este Codigo.

Os contratos firmados com terceiros devem conter clausula

mencionando aquiescéncia aos fundamentos e critérios de conduta
compreendidos neste Caodigo.

MALTA ADVOGADOS
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